TRANSFORMAGION DE LA CULTURAY EL
GAPITAL HUMANOD EN LAS ORGANIZAGIONES
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AGENDA

= Cambio vs Transformacion

= Nuevos conceptos en el lugar de
trabajo

= 5 elementos del bienestar
= La cultura organizacional

= Cambio en las expectativas del lugar
de trabajo

= Perfil del nuevo colaborador

= |Qvs EQ

= Toma de decisiones

= No hay mapas

= Que nos puede dejar el COVID 19




Aungque nada cambie,
S| - todo cambia.

Marcel Proust



NUEVOS TERMINOS EN EL ESPACIO DE TRABAJO:
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GULTURA ORGANIGAGIONAL GULTURS
GULTURA ORGANIZAGIONAL GULTURA




CONJUNTO DE CREENCIAS, CONDUCTAS Y ACCIONES
QUE UN DETERMINADO GRUPO SOCIAL CULTIVA O
PRACTICA PARA COMUNICARSE ENTRE Si Y PARA
RESOLVER NECESIDADES.



QUE TIPO DE DE:

CREENCIAS
CONDUCTAS
ACCIONES

SE REPITEN UNA Y OTRA VEZ EN TU EMPRESA, FAMILIA O
ENTORNO CUANDO SURGENRETOS O PROBLEMAS



710%

Del impacto en el

engagement

de un equipo es

determinado por
el gerente o director

GALLUP



CAMBIO  TRANSFORMAGION




GALLUP
CARRERA

FISICO SOCIAL

COMUNIDAD FINANCIERO



El pasado Jefe como Coach Hoy

Mi sueldo Mi propdsito

Mi satisfaccion Mi desarrollo

Mi jefe Mi Coach

Mi evaluacion anual § Mis conversaciones de cada dia
Mis debilidades Mis fortalezas

Mi trabajo . Mivida

GALLUP
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GENTE FLEXIBLE
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Es un valor que mide las

habilidades cognitivas y

la capacidad intelectual
de una persona (la

inteligencia) en relacion
a su grupo de edad.

La capacidad de la
persona para sentir,
comprender y aplicar
efectivamente el poder
de las emociones para
facilitar niveles mas
altos de colaboraciony
productividad.




Conciencia Objetivos Valores Interdependencia Digitales
Confianza Organizacion Velocidad Iniciativa Disciplinados
Colaboracion Optimizacion Versatilidad Incluyentes Decisiones




Cansados Objeciones Vulnerables Irritables Deprimidos




EN TIEMPOS DE INGERTIDUMBRE




ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA DIRECCION
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PRACTICAY TIEMPO
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o Proposito

& DBlenestar

® Cutra
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Contribuir



VIVIMOS UNA EPOCA QUE TIENE MAS PREGUNTAS
QUE RESPUESTAS.

ENTRE MAS Y MEJORES PREGUNTAS NOS HAGAMOS,
MEJORES POSIBILIDADES PODREMOS ENGONTRAR.




