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LA DESCONFIANZA ES UNA
CONSTANTE EN LA SOCIEDAD
ACTUAL.

LAS EMPRESAS HAN GANADO
CONFANZA ANTE LA SOCIEDAD Y
AHORA SE LE EXIGE PARTICIPEN
ACTIVAMENTE PARA PROMOVER
UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

POSAL
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_ A POBLACION CONSIDERA QUE SE NECESITAN MAS
ACCIONES PARA TENER UNA SOCIEDAD REALMENTE DIVERSA,
INCLUYENTE, EQUITATIVAY MAS JUSTA

POSAD,
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2020 2020 2021 2022
PREPANDEMIC PANDEMIC PULSE

20% 94% 75% 75%

| STAND UP FOR SCIENCE WHEN COVID-19 HAS MADE ME MORE | DEFEND SCIENCE WHEN | DEFEND SCIENCE WHEN
DEBATING ITS MERITS WITH LIKELY TO ADVOCATE FOR SOMEONE IS QUESTIONING IT SOMEONE IS QUESTIONING IT
OTHERS SCIENCE

2020 Pre-Pandemic: Q18. Which, if any, of the following do you do to support science activities and advancing scientific discoveries? Select all that

apply. Base:= 2020 Pre-Pandemic 14-Country Average (14,105) n
2020 Pandemic Pulse: Q16. Has the Coronavirus/COVID-19 outbreak made you more or less likely to advocate for science? — More likely Summary — kk
Base= Base= 2020 Pandemic Pulse 11-Country Average (11,082) &/J/ ®

Q5. How much do you agree or disagree with each of the following statements? - | defend science when someone is questioning it — Agree
Summary - Base= 2022 17-Country Average (17,198) Fielded Sept-Dec 2021;2021 17-Country Average (17,090) Fielded Feb-Mar 2021



LAS EMPRESAS DEBERIAN CONTRIBUIR
A LA EDUCACION CIENTIFICA (STEM
SCIENCE TECHNOLOGY ENGINEERING
AND MATH) Y LO MAS PRONTO
POSIBLE CON:

1.CON RECURSOS PARA QUE LOS NINOS SE FAMILIARICEN CON LA CIENCI2ESDE TEMPRANA EDAD

2. PATROCINAR PROGRAMAS DE VERANQO, INTERNADOS, RESIDENCIAS, TARES PARA APOYAR Y DESARROLLAR A LOS
ESTUDIANTES+

3. ASEGURAR EL ACCESO A LA EDUCACION CIENTIFICA (STEM) DE ALUMNSDE GRUPOS MINORITARIOS

4. OFRECER BECAS Y CREDITOS A ESTUDIANTES DE GRUPOS MINORITARMBIAL REPRESENTADOS

POSAI



97% DE LOS WEBSITES NO ESTAN
DISENADOS CON ESTANDARES DE
ACCESIBILIDAD

SOLAMENTE EL 3% TIENE DISENADAS
FUNCIONES DE ACCESIBILIDAD

ZOOM EN SU AFAN POR CUMPLIR CON SU
PROPOSITQ DE INCLUSION DESARROLLO
UNA FUNCION PARA ELEGIR EL. PRONOMBRE
CON EL CUAL TE IDENTIFICAS



LOS SEXOS ASIGNADOS
VAN A DESAPARECER

055% 01% 38% 31%

€] =\ MILENIAL XERS BABYBOOMERS

POSAI



EN EL 2018 HOLANDA
EMITIO EL PRIMER
PASAPORTE DE GENERO
NEUTRO (NO BINARIO
AHORA EN 15 PAISES
POSIBLE REGISTRAR
TERCER GENERO O NO
BINARIO EN EL PASAPORTE




24% DE GENZ 'Y MILENIALS NO
SUIERE TENER O CRIAR HIJOS

ORQUE NO LES INTERESA, ES
CARO O ESTRESANTE

POSAL



LA FAMILIA DEL FUTURO
PARECE QUE ESTARA
BASADA EN LA CONFIANZA
Y CONEXIONES
PROFUNDAS.

MUY PROBABLEMENTE
INCLUYAN A LAS
MASCOTAS Y UN ROBOT.
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T DE CADA 4 PERSONAS CREE QUE
EL O ALGUN SER QUERIDO VA A
TENER OUE MUDARSE O
REFUGIARSE POR CONDICIONES
EXTREMAS DE CLIMA
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SE ESPERA QUE ESTA RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO SE INCLUYAN DENTRO DEL
PROPOSITO MISMO DE LA ﬁ‘I\/IPRE$A
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UNA GRAN MAYORIA EN ESPECIAL EN LAS GEN Y Y Z ESPERAN QUE
LAS MARCAS ESTEN FUNDADAS CON UN PROPOSITO MAYOR Y
COMPROMETIDAS CON MULTIPLES CAUSAS. ESAS MARCAS LES
PARECEN ATRACTIVAS Y AUMENTA SU INTENCION DE COMPRA

51%

MARCAS QUE PROYECTAN
SUS VALORES EN LOS
PRODUCTOS

63%

FUERTES PRINCIPIO ETICOS EN
TODA SU CADENA DE VALOR

64%

TRATAN BIEN A SUS EMPLEADOS









 CUANDO VAMOS A REGRESAR
LA fNORMALI DADG?

13% DE ADULTOS A NIVEL
GLOBAL DICE QUE NUNCA
REGRESAREMOS A LA

f NORMALI DADG

POSAL



LA COl

URA
UN MC
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-1" ACITON

INDIVIDULIDAD .
E L YOJANTES QUE
PRESE
PARA
ONTRA



E L TRABAJO EN CASAG SIGNIFICA T
LUGAR. ESTA TENDENCIA ES MAS FUERTE EN LOS GRUPOS MAS
JOVENES Y SE VA A GENERALIZAR CONFORME MEJORE LA
TECNOLOGIA PARA UN VERDADERO ESPACIO HIBRIDO

26% 240 IR

18%

16%

6% 6% 5o

5%

2% 10%

TRABAJO EN CASA OTROS LUGARES PARA OFICINA COWORKING

TRABAJAR
POSADAS.



DESPUES DEL COVID LOS ESPACIOS PRIVADOS SE HACEN MAS
NECESARIOS Y APRECIADOS POR LOS COLABORADORES

AIRE FILTRADO

* I

PROTOCOLOS DE LIMPIEZA 76

MAS ESPACIOS PRIVADOS 78% Ml COMPANIA

ESTA LISTA
PARA
TRABAJO

Top-performing

VENTANAS QUIE SE ABREN companies

HIBRIDO

I!

VACUNACION OBLIGATORIA

ESPACIOAL AIRE LIBRE

TAPABOCAS

PROBAS DE LAB 57 %




LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES HAN CRECIDO DE
FORMA IMPORTANTE, HAN AUMENTADO SUS INGRESOS CON

ESTRATEGIAS COLABORATIVAS CON OTROS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

Total Independent Workforce (in Millions) 34%
G

Annual Growth

. Full-Time |

87/% DECLARA SER
MAS FELIZ QUE
CUANDO ESTABA

CONTRATADO |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

POSADAS.



LOS NOMADAS CONTINUAN
SIENDO UN GRUPO INTERESANTE
POR LO INNOVADORES Y EL
CRECIMIENTO

POSADAS.



O COLABORAT
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LA PANDEMIA HIZO
HER%EPPCI)_QP}%EQ\I?A LA MI TAD DE LOS CONSUMI DORES AREI MAGI NEDd EST

Ml VIDA'Y MIS ACUERDO

PRIORIDADES

REIMAGINED CONSUMERS
(AGREE+STRONGLY AGREE)

EVOLVING CONSUMERS
(UNSURE)

TRADITIONAL CONSUMERS
(DISAGREE+STRONGLY DISAGREE)

BASE: ALL RESPONDENTS (N=25,444) SOURCE: ACCENTURE GLOBAL PULSE RESEARCH 2021 P ( - q A D A S
' - ®
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fEmpece a | eer |
para conocer el origen de los
product osG

Consumidor.

55%
de |la poblacion adopta
productos sustentables

POSADAS.



716%
Quilere marcas con
fuertes principio éticos .

fSome brands are known
and they do more to help fight for

good causes like Black Lives Matter

and environmental sust:

US consumer

POSADAS.



ELCONCEPTO DE LEALTAD
EN CRISIS

MAS DE LAMITAD DE LOSCONSUMIDORES .
CAMBIARON DE MARCAS EN EL2022. LA INFLACION,
LAFALTADE ABASTO Y LACURIOSIDAD SON LAS
RAZONESDEL CAMBIO

90% CONFESA QUE VA A
CONTINUAR CAMBIANDO
DE MARCAS

POSAI
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f DURANTE MI VI%@% L@%%

ROBOTS REEMPLAZARAN
A LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES DE LA
SALUDG.

GEN Z

2 (%0

GEN X

MILLENNIALS

20%

BABY BOOMERS
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f DURANTE MI VI DA,GOQBS 57%

ROBOTS REEMPLAZARAN A
, GEN Z MILLENNIALS
LA MAYORIA DE LOS

TRABAJADORES DEL A4%  36%
SERVI CI O DE ALI MENTOSG .o

POSAD.,



