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60 años
La voz de las empresas

al servicio de las grandes 

causas nacionales.
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Estrategias permanentes y de largo plazo, 
sumando esfuerzos y atreviéndonos a 

actuar.

MOVIMIENTOS 
SOCIALES

Impulsar
“Objetivos 
Concretos”

Vincular 
“Sumar Esfuerzos”
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$3,000´000,000



MOVIMIENTOS SOCIALES 

Campañas 
coyunturales

MOVIMIENTO POR 
LA SALUD

MOVIMIENTO A FAVOR 
DE LA HONESTIDAD

EDUCACIÓN DE 
CALIDAD

Proceso Electoral 

LABOR 
EMPRESARIAL

Campañas de 
colaboración



ESTRATEGIA 2022, 3° FASE

LABOR EMPRESARIAL



OBJETIVO

Aumentar la confianza que tiene la sociedad hacia el 

empresariado en México a través de posicionar la 

dimensión social y económica de las empresas.



La opinión de la población frente a la actuación 
de las empresas era neutra, lo que representaba 
una oportunidad de comunicación sobre lo que 

se estaba haciendo.

Fuente: El impacto del COVID-19 en la reputación de las empresas en México: opiniones y expectativas. 2020. The Rep Trak Company & Zimat.

2020



Las iniciativas 
empresariales tienen 
un enorme impacto en 
la reputación y apoyo 
entre las personas que 
las conocen (media 16 

grandes empresas).

+17.0 +25.5

Fuente: El impacto del COVID-19 en la reputación de las empresas en México: opiniones y expectativas. 2020. The Rep Trak Company & Zimat.

El COVID nos cambió mucho



DIMENSIÓN SOCIAL 
Y ECONÓMICA
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Empleos

DESARROLLO PERSONAL
Empresarios cuidan a sus colaboradores en sus espacios 

de trabajo. Empleos de calidad, capacitación, 
prestaciones, sentido de pertenencia, educación,

movilidad social y acceso a oportunidades. Crecimiento 
para las familias.

CICLO DE VALOR

Generación de bienestar a través de los productos y 

servicios. Proveedurías locales. 

DESARROLLO  SOCIAL -
C. DEL ENTORNO

Programas de apoyo a la comunidad. Responsabilidad 

Social. Sustentabilidad, inversión e innovación en 

materias primas, procesos, uso de recursos y desechos. 

Equilibrio entre crecimiento económico y Social.





PLATAFORMA DE COMUNICACIÓN DEL 
SECTOR EMPRESARIAL
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Influencers

Campaña en medios masivos
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CONSULTORIOS
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LLAMADO EMPRESARIAL:
Coordinación de todos los organismos 

empresariales con el mismo mensaje



AGROPECUARIA

FARMACÉUTIC
A

TURISMO
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LA SOCIEDAD, ¿A QUIÉN LE TIENE CONFIANZA?

Fuente: Edelman Trust Barometer 2021.



La figura con mayor CONFIANZA
EL EMPLEADOR

Fuente: Edelman Trust Barometer 2022



Entonces:

¿Cuál es nuestra 
responsabilidad?



ROL DE LAS EMPRESAS
MI EXPERIENCIA



El valor de las empresas tienen un gran valor

1. Empresas generan 9 de cada 10 empleos formales

En turismo a nivel mundial 1 de cada 8 personas trabaja y 1 de 

cada 4 nuevos empleos es generado por el sector

2. Más del 80% de los ingresos del gobierno vienen por el pago 

de impuestos de las empresas

3. Las empresas son, han sido y serán, el brazo de crecimiento 

de la economía 



Objetivo de las Empresas

Generar utilidades para los accionistas
MILTON FRIEDMAN

Terriblemente incompleta y no refleja el mundo de hoy y que nos conviene

Un buen CEO sabe que su principal función es generar valor y saber 

distribuirlo de manera balanceada entre los distintos “stakeholders”

Clientes Colaboradores

Proveedores Accionistas

Comunidades Medio Ambiente



Podemos y debemos ganar dinero, pero…

Debemos tener una razón de ser

• Un doctor puede/debe ganar dinero, su razón es sanar pacientes

• Un profesor … su razón es educar a nuevas generaciones

• Un reportero … su razón es encontrar la verdad

• Un abogado … su razón es obtener justicia

Un empresario … generar valor

y  distribuirlo entre todos los “stake-holders”



Las empresas que cuidan el balance de 
todos sus “stakeholders“, son las 

empresas que logran la mayor 
rentabilidad a largo plazo para sus 

accionistas

Empresas con dimensión económica
Y .

dimensión social

Fuente: Edelman Trust Barometer 2021.



• Convertir los valores en comportamientos

• Jerarquizar los valores mas alto que el negocio o tu popularidad

IV I

IIIII

• Diversidad e Inclusión de genero, preferencias y creencias 
• Diversidad de ideas y pensamientos
• Adaptarse a nuestro cliente continuamente cambiante 



U N A  E M P R E S A D E B E G E N E R A R U N I D A D





Los cambios recientes no sólo han 

subido la barra de la excelencia, 

sino han redefinido el concepto del 

éxito



¡Es momento de 
actuar y comunicar!



¡ ¡GRACIAS! !


